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Introduccién

El proceso de modernizacion del estado colombiano desarrolla planes, programas
y proyectos con el fin de lograr de la manera mas eficiente el cumplimento de sus
objetivos y a su vez, busca estar preparados para enfrentar las contingencias que
se puedan presentar.

El tema de los riesgos se ha venido abordando dependiendo del tamafio de la
entidad, de la cultura administrativa, segun la complejidad de sus operaciones y la
disponibilidad de recursos.

El concepto de administracion del riesgo en las entidades del Estado, ha
considerado la exposicion permanente a diferentes riesgos que en un momento
dado pueden poner en peligro su existencia; en razén a ello, desde la perspectiva
de las nuevas normas y modelos aplicados a la materia, se interpreta que la
eficiencia del control, o su principal propoésito, es la reduccién de los riesgos.

La Loteria del Tolima, como una empresa industrial y comercial del estado tiene la
responsabilidad de disefar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno,
gue permitan identificar y evaluar los eventos internos y externos que pueden
afectar o impedir el normal desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Dentro de estos criterios, corresponde administrar los riesgos, a partir de la
adopcion del Mapa de Riesgos y el Plan de Manejo de los Riesgos, el cual es
concebido como una herramienta de gestion establecida para minimizarlos,
monitorearlos y corregirlos y asi evitar la extension de sus efectos, bajo parametros
de calidad, eficiencia, economia y eficacia.

El Mapa de Riesgos y el Plan de manejo de los Riesgos que se encuentra
consolidado en el presente documento bajo la estructura de un enfoque por
procesos, es el producto de un trabajo colectivo de los lideres de los quienes
participaron en la elaboracién e implementacion del Mapa y Plan de Manejo de los
Riesgos de las areas.
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El documento incluye la politica Institucional de la administracion del riesgo, las
politicas operativas, su comunicacion, asi como el marco conceptual y legal sobre
el cual se soporta; finaliza los comentarios presentados por la Jefatura de Control
Interno en relacién con la Administracion del Riesgo.

1. POLITICA GENERAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
1.1Politicas Operativas de Administracion del Riesgo

e La Loteria del Tolima acepta una tolerancia de riesgo frente a cada proceso
de manera individual y general hasta el nivel de moderado, por tanto los
riesgos enmarcados dentro del nivel de Altos y extremos o importantes e
inaceptables seran prioridad de tratamiento.

¢ Anualmente se reformularan, dentro de los primeros 120 dias, el plan de
manejo de los riesgos, estableciendo los nuevos riegos y las acciones para
su tratamiento.

e Se estableceran seguimientos y nuevas valoraciones y manejo de los
riesgos.

e Generar en cada uno de los servidores publicos una cultura de
administracion de los riesgos para asegurar el reconocimiento de los riesgos
y las oportunidades que se presentan para su mitigacién, creando
conciencia de que si no se administran apropiadamente pueden afectar el
logro de los objetivos.

1.2 Responsables

e Son responsables de la Administracion de los Riesgos, en la a Loteria del
Tolima:

e Los Directivos, Profesionales especializados, Profesionales, Jefe Control
Interno, quienes coordinaran la Realizacion e implementacion de las
técnicas y metodologias para administrar el riesgo, elaborar y actualizar los
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mapas y planes de manejo de los riesgos en sus dependencias, los cuales
se revisaran y ajustaran anualmente en los primeros 4 meses del afo.

e Los demas servidores publicos vinculados a la Loteria del Tolima, quienes
participaran en la realizacion e implementacion del Mapa y Plan de Manejo
de los Riesgos de las dependencias a las cuales se encuentren adscritos,
poniendo en practica los principios y valores éticos de la Entidad, en materia
de manejo de recursos y de autocontrol.

La gerenciay Control Interno, evaluaran los aspectos considerados como criticos,
gue pueden llegar a representar amenaza para la consecucion de los objetivos y
metas estratégicas de la Loteria del Tolima, con miras a establecer acciones
efectivas, representadas en actividades de control.

1.3Comunicacion de la politica.

A fin de establecer e implementar la infraestructura y el compromiso necesario que
asegure que la administracion del riesgo se convierta en parte integral de la
planeacién de los procesos gerenciales, misionales y operativos, asi como de la
cultura general, la Jefatura de Control Interno en coordinacion con los Integrantes
del Comité de Calidad y Comité de Control Interno, realizara las publicaciones que
sean necesarias para lograr la interiorizaciéon y sensibilizacién de los funcionarios
hacia el tema de la administracién del riesgo en la Loteria del Tolima.

Con el fin de garantizar la continuidad de la comunicacion de las Politicas, la Alta
Direccion a través del Talento Humano, dara a conocer dichas politicas en los
procesos de induccién y re induccién de los funcionarios.

2. MARCO CONCEPTUAL

El propésito de La Loteria del Tolima, es generar recursos para la salud de manera
transparente , para lo cual le corresponde establecer el planeamiento institucional,
la organizacion y direccion, el seguimiento y evaluacion, la ejecucion del plan
estratégico, a fin de cumplir lo ordenado por las normas legales para alcanzar los
fines esenciales del Estado.

CARRERA 2 No. 11 - 59, 2°. PISO Edificio comercial la once
Telefon0.2631883 Conmutador -2611023 EXT 200-203 - lbagué Tolima

www.loteriadeltolima.com
“SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN?”



http://www.loteriadeltolima.com/

5] Foiima

Todo esto requiere legitimidad, eficacia en el servicio y que prime siempre el interés
general.

Por ello es importante resaltar la trascendencia del concepto de riesgo en las
organizaciones estatales, para que con la con la debida administracion, se
minimice, reduce o elimina su impacto en el logro de la mision encomendada.

La Entidad esta expuesta a riesgos potenciales cuyas fuentes son determinadas
por aspectos que estan fuera de su control. Por factores de caracter externo,
denominados del entorno y que atentan contra su naturaleza juridica y
administrativa, como son los cambios producidos en la normatividad,
jurisprudenciales, presupuestales, que en un momento determinado pueden llegar
a incidir en el cumplimiento de su objeto social.

También esté expuesta al deterioro de su imagen, como consecuencia de la opinién
ciudadana y de los medios de comunicacion en general, riesgo este que debe ser
minimizado con un conjunto de acciones a desarrollarse.

De igual manera, inciden factores de orden interno los cuales fueron identificados
por las dependencias con base en las funciones y actividades que ejecutan y
estructurados conforme al modelo de enfoque por procesos, tal como se desarrolla
la gestion institucional.

Este conjunto de riesgos se denomina riesgos absolutos, los que, una vez les son
aplicados controles efectivos, reducen significativamente su consecuencia 0
impacto y probabilidad de ocurrencia.

Aunque no existe un método Unico que se pueda considerar un estandar, para
evaluar el control y medir qué tanto mitiga el riesgo asociado, los entes rectores en
la materia han establecido una serie de tratamientos para aplicar; uno de ellos se
desarrolla mediante una serie de controles de tipo preventivo y correctivo traducidos
en lineamientos, politicas y estrategias implementados a nivel interno.

Es indispensable contar con un plan de manejo de los riesgos para realizarles
monitoreo permanente, teniendo en cuenta que estos nunca se eliminan. Se
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mitigan. Es mas, pueden aparecer nuevas amenazas que hace necesario
ajustarlos.

3. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia Articulos 209 y 269.

e Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.”

o Ley 489 de 1998. “Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion Publica”.

e Decreto 2145 de 1999. "Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del orden nacional y territorial y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1537 de 2001. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
Sistema de Control Interno en las Entidades y Organismos del Estado.”

e Ley 872 de 2003. “Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en
la rama ejecutiva del poder publico y en otras prestadoras de servicios”.

e Decreto 993 de 2014. “Por medio del cual se adopta el modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano” MECI 1000:2014.

4. MAPA DE RIESGOS
4.1 METODOLOGIA

El principal insumo que permitié analizar y adaptar la informacion a los criterios
exigidos por las normas técnicas, en especial a lo referido a la administracion del
riesgo en MECI 1000:2014, mapas de riesgos elaborados por las dependencias en
afos anteriores, luego de implementado el programa de administracion del riesgo
en la Entidad, bajo la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién
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Pulblica, ejercicio que consistio en identificar y valorar los riesgos asociados a las
actividades, funciones o procesos que ejecutan y sefiala acciones para su manejo.

El procedimiento utilizado para la elaboracion del mapa y el plan de manejo de los
riesgos fue el siguiente:

Revision de los mapas existentes.

Se adelantaron reuniones con los duefios de los procesos, asesorando en el tema
y la informacién de los Mapas de Riesgos iniciales fue consignada en el nuevo
modelo de Mapa y Planes de manejo de los riesgos, para ello, cada una de las
areas revis0 y actualizo la informacion contenida en éstos.

En las reuniones perioddicas del Comité de control interno y calidad, la jefatura de
Control Interno dio a conocer el interés de revaluar el mapa de riesgos pera lo cual
se formul6 un cronograma de trabajo.

En el comité se revisé la informacién y se aprobd la definicion de las politicas
contenidas en este documento.

Se identificaron los riesgos en cada uno de los proceso aplicando la metodologia
del DAFP

4.2 IDENTIFICACION

En este formato se definen los tipos de riesgos, clasificAndolos como estratégicos,
operativos, financieros, de cumplimiento y de tecnologia.

Se definen los riesgos haciendo una breve descripcion de éstos, identificando las
causas que lo generan y las consecuencias o efectos que pueden ocasionar la
ocurrencia de estos riesgos.

Formato de identificacion y clasificacién de riesgos

Ver anexo No. 1
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4.3 ANALISIS

En este formato se evalUan los riesgos estableciendo el impacto y la probabilidad,

como aparece en la matriz de calificacion evaluacion y respuesta a los riesgos.

Matriz de calificacion, evaluacion y respuesta a los riesgos

IMPACTO
PROBABILIDAD INSIGNIFICANTE 1 |MENOR 2 | MODERADO 3 | MAYOR 4 | CATASTROFICO 5
E-RARO - 1 M A A
D - IMPROBABLE - 2 M A
C - POSIBLE - 3 M A
B - PROBABLE -4 M A A
A - CASI CERTEZA - 5 A A
B ZONADERIESGO BAJA

M ZONA DE RIESGO MODERADA
A ZONA DE RIESGO ALTA
E

El procedimiento para la valoracién del riesgo fue el siguiente

Para adelantar la evaluacion de los controles existentes fue necesario describirlos
estableciendo si son preventivos o correctivos y responder a las

preguntas:

1. ¢ Los controles estan documentados?
2. ¢, Se estan aplicando en la actualidad?

3. ¢ Son efectivos para minimizar el riesgo?

CRITERIOS

VALORACION DEL RIESGO

No existen controles

Se mantiene el resultado de la evaluacion
antes de controles

Los controles existentes no son efectivos

Se mantiene el resultado de la evaluacion
antes de controles

Los controles existentes son efectivos pero no
estdn documentados

Cambia el resultado a una casilla inferior de la
matriz de evaluacidn antes de controles (el
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desplazamiento depende de si el control
afecta el impacto o la probabilidad)

Los controles son efectivos y estan Pasa a escala inferior (el desplazamiento
documentados. depende de si el control afecta el impacto o
la probabilidad)

Tipos de control de riesgos

Controles de gestién
e Politicas claras aplicadas
Seguimiento al plan estratégico y operativo
Indicadores de Gestidon
Seguimiento a Cronograma
Evaluacion del desempefio
Informes de Gestidn
Monitoreo de Riesgos

Controles operativos

Conciliaciones
Consecutivos

Verificacion de firmas
Listas de chequeo
Registro controlado
Segregacion de funciones
Niveles de autorizacion
Custodia apropiada
Procedimientos formales aplicados
Pdlizas

Seguridad fisica
Contingencias y respaldo
Personal capacitado
Aseguramiento y calidad
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LOTERIA DEL
iM

4.4 DEFINICION DEL MAPA DE RIESGOS

El anexo No. 2 R-083 determina el mapa de riesgos institucional de la Loteria del
Tolima, del cual se puede deducir que existen 37 riesgos definidos por los
diferentes procesos y nueve (13) riesgos denominados riesgos contra la corrupcion

en cumplimiento del articulo 73 de la ley 1474 de 2011.

La siguiente gréfica determina el porcentaje de riesgos segun la calificacion dada
en el proceso de evaluacion y valoracién ante de la aplicacién de controles y

después de controles.

LOTERIA DEL TOLIMA RIESGOS ANTES Y DESPUES DE

CONTROLES 2016
34
35 ’ 30
30 ’
25 ’
20 ’ 13 14
15 ’ 7
10 ’
5 ’ 0 0
0
EXTREMO ALTO MODERADO BAJO

B ANTES DE CONTROLES B DESPUES DE CONTROLES

13 NECIREMOSE  28% 0 EXTREMOS |
30 ALTO 60% 2 ALTO

7 MODERADOS  15% 14  MODERADOS
0 BAJOS 0% 34 BAJOS

50 50

0%
4%
28%
68%

RECOMENDACIONES
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Revisar los controles establecidos para cada uno de los riesgos con el fin de afectar
positivamente el nivel de estos.

Incluir acciones para mitigar los riesgos que se presentan en relacién con la
elaboracidon y ejecucion de los planes de actividades anuales de tal forma que se
disminuya el riesgo de control y evaluacion institucional.
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL CONSOLIDADO

VERSION: 03 RESPONSA;';E;Z;C:O'°”E’""'e”to FECHA CREACION 25-03-2017 PAGINA: 1DE1 CODIGO: R-083
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R13

Omitirla
realizacion de
actividades
dirigidas a
contrarrestar el
juegoilegal enel
departamento del
Tolima

2 4 ALTA

Planeaciony
Disefio
campafias para
contrarrestar la
accion criminal,
apoyo de
autoridas de
policiay fiscalia

Reducir el
Riesgo
Presencia
M de la
autoridad

e

R14

La no identificacion
de fracciones
adulteradas o
falsificadas al
momento de

realizar la lectura
de premios

1 4 ALTA

Conocimiento
de la estructura
y seguridades
del billete de
loteria, La
utilizacién de
tecnologia,
aplicacion de
procedimientos
de verificacion

competent

Proceso
Control de
Jugos

Permanente|

Asumir
riesgo
Trabajo

conjunto
conel
emisor

Proceso
Control de
Jugos

Permanente

R15

Venta de chance
ilegal

Socializar e
Involucrar alas
autoridades
municipales en
la programacion
y ejecucion del
plan de control
del juego ilegal

Reducir el
Riesgo

Control
Operacion de
Juegos

Permanent

. R16

No realizacién de
seguimiento o
Auditorias a los
concesionarios

Programary
ejecutar
seguimientos
por parte de la
Loteria al
contrato de
concesiony
verificar el
cumplimiento
de sus

obligaciones a
través de

registros de
ventas de
chance.

Asumir
Riesgo

Proceso
Control de
Juego

Permanente

R17
9

Envio de billeteria
adistribuidores
que presentan

cartera vencida o

vencimiento de sus
garantias

Mantener
garantias,
restriccion de
enviosa
distribuidores
con carteras
vencidas segin
criterios
establecidos

Asumir
riesgo

R18

La mezclano
garantice la
diversidad para
una buena oferta

2 4 ALTA

Comunicacién
permanente con
distribuidores e
impresor para
efecto de
novedades

Duefio de
Proceso

Permanente

Reducir
Riesgo

R19

Incumplimiento en el
contrato de suministro
de billeteria

1 4 ALTA

Efectuar
contratacién con
persona que
garantice
experiancia,
idoneidad ,
capacidad, y que se
encuentre
certificado en
sistemas de calidad.

Duefio de
Proceso

Permanente|

Evitar
Riesgo

Gerencia 'y
Supervisor

Permanente
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.l LOTERIA DEL
d
Solicitar la
asignacion de
Presupuesto deficitario pamda
para la ejecucion de presupuestal
R20 | planes y programas de 3 2 suficiente,
capacitacion y Bienestar elaboracién y
Social. . i
ejecucion plan
de capacitacion
y bienestar
La no aplicacion de las Aprobacion de
) normas legales en 2 3 tablas de
materia de archivo retencion
institucional del proceso documental
Reasignacion de
funciones a
traves del
manual de
funciones,
requitos y
competencias
Inadecuda distribucion
R22 de carga laboral 3 2 laborales
Capacitacién en
supervision,
Deficiente supervision 2 1.
R23 | al objeto y obligaciones 3 3 ALTA (,:O'dlgo ‘.ie .,
de los contratistas etica,asignacion
de supervisores
idéneos.
Incumplimiento de Adecu‘a,da
S o seleccién del
obligaciones por X
e| R 2 4 ALTA  [contratista,
parte de los L.
r roveedores supervision
v P exigente
i Conciliaicion
c periddica entre
i No actualizacion de contabilidad
| res ) - 3 3 ALTA . !
o los inventarios movimientos de
s almacén e
inventarios
Inventarios
eriodicos
Falta de control y lf:) . i
medidas de isicosy firma
seguridad de
R26 (identificacion 1 4 ALTA  |comprobantes
inventarios) pueden de devolutovos.
hacer frecuente la
perdida de los bienes

Asumir
Riesgo
(R Profesional
alas -
.. . |especializad
capacitaci .
aunidad Permanente|
ones yal L .
Administrativ
desarrollo
a
de
bienestar
social
Evitar Profes.lopal
. especializad
Riesgo .
- |aunidad Permanente
popcacicy Administrativ
de TRD
a
Asumir
Riesgo.
Llevar
proyecto
de
acuerdo
manual de .
- Gerencia
funciones,
requitos y Proceso Permanente|
Gestién
competen
: Humana
cias
laborales
ajunta
directiva
para su
aprobacié
n
Evitar el
Riesgo
Programar
la Profesional
capacitaci |especializad Permanent
6nen aunidad
supervicié |Administrativ e
nytaller [a
sobre
codigo de
ética
Evitarel |Ordenadory |Permanent
Riesgo Supenisién |e
Unidad
Financiera,
Unidad Permanente|
administrativ
a
Reducir  |Unidad
riesgo, Financiera,
Formade |Unidad Permanente

Responsa
bilidades

administrativ
a
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Elaboracion del
presupuesto
Programacion utllhzzn({do un Gerencia
) método de i
inadecuada de los b A Unidad ’ .
) royeccion Evitar  |Financiera, |Permanen
R27 | ingresosy los 2 5 p, y 2 2 . idad
tos 2 eiecutar ajustadoala Riesgo  |Unida e
as . ictrati
dg " J. . realidad de administrativ
urante la vigencia . a
g comportamient
os hestoricosy
G de mercado.
e No efectuar No despacho de Unidad
s oportunamente los cupo de Reduci el [FNanCera
o educirel | -
t | Re8 |cobrosadeudados | 2 4 ALTA  |billeterfa hasta 1 2 F- Unidad Permanente
i porlos obtener el administrativ
o a
6 distribuidores recuado.
n Mantenimiento Tecnico en
. sistemas
R29 | Fallas enelsistema 3 5 oportuno de 2 2 E\‘ntar Permanentel
F hardware Riesgo
i software
n Control de
No realizacion de conciliaciones a Evitar Unidad
R30
e conciliaciones 2 3 |MODERADA bancos 1 2 Riesgo  [Financiera. Permanente
n
c mensualmente.
. Capacitaciony Unidad
[ consulta Financiera.
e No estar actualizado en permanente de
r las normas y 1 : .
- 0s cambios en As
a R31 procedimientos 1 4 ALTA ) 1 2 Ri::"; Permanente
expedidos por la CGN - materia 9
DIAN contrable
presupuestal y
financiera
Capacitacion
No presentacion de permante, auto
- informes a los entes de 1 s A evaluacion, ) ) Evitar  [Todoslos ~ [Permanent
control en las fechas mantenimiento riesgo  [procesos e
establecidas .
de equipos de
computo.
o Permancer sin Dec1510nes.de1a
Sistema Integrado de alta gerencia asumirel |Todos los
N | R33 | Gestion debidament i
0 es |or?iﬁe d| arnerne 4 4 op‘ortunas 3 4 O cosos Permanente
nt certiicaco po orientadasa
t e organismo competente este popésito
rr Establecimiento Todos los
Ausencia de registros y deindi ! procesos
e indicadores Asumir el
on R34 [de acciones correctivas | 2 4 . 2 2 R': OI Permanente
lo preventivas y de mejora de mejorasal €9
sistema.
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Falta de backup's ylo

R y
antivirus

Adquisicion e
instalacion de
antivirus en
todos los
equipos, evitar
bajar

ATA Jinformacion de
citiosno
reconocidos,
capturay
establecimiento
de bacups
periodicos

Falta de planes de

RB |
contingencia informético

Contar con un
equipo de
computo adicional
con iguales
caracteristicas al
servidor principal,
Internet
inalambrico, y u
servidor espejo de
todo el sistema
informatico

ALTA

Desactualizacion de
R software 3

Los aplicativos

seleshaceel
mantenimiento
y actualizacion
permante.

Evtarel (Todos los Informatica
. Permanente .
Riesgo  |procesos consolida
Butarel |Gestion
. .. |Permanente
Riesgo  {Informdtica
Asumirel (Gestion
. .. |Permanente
Riesgo  (Informética
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Socializacién
Codigo de ética
B Tréfico de influencia al ALTA E 5 4 M Reducir el |Lideres de P ¢
interior de la institucion y Estatuto | <o ermanente
Anticorrupcion.
Socializacién
Cddigo de ética,
aplicacion de
muestreo para . L.
Apropiacién y uso verificar el Direccion
ebi Evitarel |Financieray |Permanent
R39  |indebido de recursos de i : :
¢ ATAfinventario fisico 2 M IRiesgo  |Administrativ [o
la entidad
anualmente y a
socializacién
Codigo
Anticorrupcion
Implementacion del
SIA observa -
Idoneidad del
responsable de
Adelantar procesos de adelantar el
contratacion sin roceso Evitar el Direccion
R40  [observar el cumplimiento ALTA P . v del 2 Ri Administrativ |Permanente|
de la normatividad supervisor .e N lES0Y) a
vigente contrato, Aplicacion
del manual de
contratacion,
efectuar la
publicidad debida.
o Aplicacion del
Obstaculizacién o . s
entrabamiento de Manual de Evitar el Direccion
RA1 . o .
asuntos y/ o procesos ‘fiunlclznes.}f Marl;ual 3 M Ricsgo Administrativ [Permanente
de la entidad .e n .u\cclony € a
induccion.
Socializacién Cédigo
Solicitud y aceptacion de de ética y Estatuto Evitarel  |Lideres de
R42 v acep! Heay B 3 M " Permanente|
dadivas Anticorrupcion Riesgo proceso
Alteraciény Soclya?lzaclon Caodigo , \
N - de ética y Estatuto Evitar el Lideres de
R43 manipulacion de ! N 3 M . Permanente
documentos oficiales Anticorrupcion Riesgo proceso
Set de seguridad,
. . presencia de
Maniobras artificiosas
representantes del id
para alterar el sorteo a municipio, seapto Y Evitar el Lider
R44 fin de que los premios ALTA LOTERF y P d 2 Riesgo Operaci6n de |Permanente|
no caigan en poder del A, pesaje de g Jugos
publico balotas
mantenimiento de
pesas y baloteras.
Set de seguridad,
presencia de
o representantes del ”
s |EI no :un‘;l)llmen.to.dde municipio, seapto Y Evitar el gestlon. o
los protocolos exigidos ALTA LOTERIA, pesaje de 2 Riesgo peracion de |Permanente
para los sorteos balotas Juego
mantenimiento de
pesas y baloteras.
Indebida Desactivacién de
utilizacién de las da‘:s d“ll”;”“al' aamc |
esviculado y vitar el estion
R46
claves c.ie a_ccesoa ALTA asignacion de 3 M Riesgo  |Informatica Permanente
los aplicativos de claves solamente a
la entidad personal de planta
Indebida
e n Direccion
utilizacién del shi imi
R47 P ALTA Seguimiento al 2 Reducir  |Administrativ [Permanente
de control del consumo a
combustible
Control al SIPLAF,
cumplimiento de
No reportarala P
manual y
UIAF ganadores o procedimientos, Oficial de
R48 | pagos de premios ALTA |verificacion de 2 Asumir  |Cumplimient [Permanente
para favorecer al pagos de tesoreria o
B ficiari con reportes R-
eneticiario 068 Identificacién
de ganadores
Conciliaciones
bancarias
Desviacién de mensuales y
¢ . utilizacién de ONEE | Gesti
recursos a traves B estion
R49 ALTA  [mecanismos 2 IMODERAD; 8 ) Permanente|
de los portales de electrénicos con IR Financiera
los bancos alertas de
movimientos,
pélizas de manejo
No reportar a Control al SIPLAF, Oficial de
tiempo imi i
R50 ‘p ALTA cumplimiento de 2 E\.ntar e Cumplimient |permanente
operaciones manual y Riesgo |~

sospechosas

procedimientos.
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