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ACTA DE SOCIALIZACION

FECHA: 9 de diciembre de 2022

PARA: FUNCIONARIOS.

DE: LUISA DAYANNA TRIANA CAMARGO

Profesional contratista- SG -SST.

Siendo las 3:58 pm del dia 9 de diciembre del afic 2022, se envit a los correos de
cada funcionario el CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO adoptado
mediante resolucion N° 221 del 27 de septiembre de 2022 y su respectiva encuesta
para asi darle cumplimiento a las actividades de la primera Dimension de MIPG.

Atentamente,

ﬂi&?

Luisa Dayanna Triana Camargo
Profesional en SG-SST
Contratista.

Elaboré: Laura Daniela Lugo Pefialoza \ Profesional contratista Unidad Administrativa
Apoyd: Luisa dayanna Triana Carmiargo ==~Profesional contratista 8G-SST

Aprobo: Blanca Ena Barrgan Torol_#| 8ecretaria General y juridica.
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ACTIVIDAD SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO-MIPG.
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1. FUNCIONARIOS:

(9/1212022)

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ

BLANCA ENA BARRAGAN TORO

FREDDY MAURICIO BASTIDAS ORTIZ

JAIRO ALEXANDER GUTIERREZ RIVEROS

ALBA LUZ TOLE LUNA

PAULA ANDREA VALDERRAMA SUARIQUE

FERNANDO RAMIREZ MORA

EUCARIS CARON VARON

ANYELA JUDITH HERNANDEZ SAAVEDRA

YENIFER TATIANA RIVEROS

%l “Net ?
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PRINCIPIOS

En ética, los principios son reglas o normas que
orientan la accién de un ser humano estando
inmersas las facultades espirituales racionales y
sexuales. Se trata de normas de cardcter general y
universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no
mentir, respetar la vida de las demds personas, etc.
El servidor piblico de la LOTERIA DEL TOLIMA
EILCE.,

principios:

actia de acuerdo a los siguientes

* DISCRECION

* PROBIDAD « IDONEIDAD

* EFICIENCIA

* NEUTRALIDAD  « TRANSPARENCIA

* JUSTICIA Y EQUIDAD
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LTToLiMA

CODIGO DE INTEGRIDAD
Y BUEN GOBIERNO

EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO LOTERIA DEL TOLIMA,

Carrera 2 No. 11 - 59 Piso 2 Ibagué - Tolima
Tel. (608) 2631883 - (608) 2611023

Linea de atencidn al Cliente 018000 942542
“El Tolima nos Une™



l LOTERIA DEL
LClToLIMA
INTRODUCCION

El presente Codigo de Integridad y Buen
Gobierno contempla el concepto del Deber Ser,
basado en los valores morales y éticos, en los
deberes hacia si mismo y los demads, los cuales
deben regir su vida dentro de la sociedad,
donde el éxito individual se logra solo sobre la
base del éxito colectivo y en la justa medida,
de las posibilidades del individuo.

La implementacion del presente Codigo
obedece a redefinir el modelo de
intervencion de gestion ética descentralizada
¢ impulsar una politica de integridad de la
administracion pdblica con un enfoque
pedagodgico y preventivo, como lo planteo el
Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica.

CTvoLiMa

POLITICA DE INTEGRIDAD

* Promover la integridad de los servidores piblicos que

laboran en la LOTERIA DEL TOLIMA EIC.E., es no
solo una tendencia del Gobierno Nacional, sino un deber,
una accion en favor de la sociedad. que genera
credibilidad y valor en las acciones gubernamentales.

La responsabilidad publica implica vocacién de servicio,
asf como el deber de comportamiento y actuar de forma
integra, por tanto, si bien las disposiciones en materia de
ética y conducta no pueden suplantar las leyes o
reglamentos  existentes, los complementan, como
herramientas que ayudan a garantizar el respeto de
nuestras normas y a fortalecer la confianza de la
ciudadania en las instituciones.

La integridad no es solo un asunto moral, dado que tiene
también un sentido que trata de comportamientos de los
servidores en el ejercicio de sus funciones.

El sentido prdctico de la integridad, apropiado para
trabajar en torno a los hibitos, actitudes y percepciones
cotidianas de los servidores publicos.

Tiene que ver con la eficiencia, productividad e
inclusion del sector pablico. entendida de esta manera,
la integridad se constituye en un elemento central de la

construccidon de capital social y de generacién de
confianza de la ciudadania en el Estado.

CONDICIONES INSTITUCIONALES
IDONEAS PARA LA IMPLEMENTACION
Y GESTION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD.
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